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SAPAC actualiza a más de 30 secretarias con cursos de 
capacitación. 

 

La oficina de capacitación del Sistema de Agua potable y Alcantarillado del 

Municipio de Cuernavaca, celebró durante la última semana del mes de 

febrero, un curso de capacitación para las más de 15 secretarias del sistema 

operador; esto con la finalidad de ofrecer a las trabajadoras con actividades 

secretariales, nuevos esquemas de trabajo con base al manejo de programas 

computacionales. 

 

En conjunto con el Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica 

(CONALEP) las más de 15 secretarias asistieron a un curso de actualización 

secretarial, cuyo objetivo principal fue el de las compañeras de trabajo 

adquirieran conocimientos y herramientas técnicas y administrativas para ser 

más eficaces en sus áreas de trabajo y por supuesto ser secretearías 

modernas.  

 

Además de este nuevo perfil secretarial, las asistentes pudieron perfeccionar 

su manejo en programas computacionales, redacción de cartas maestras, uso 

eficiente del correo electrónico para comunicación interna y empleo de internet 

como herramienta de trabajo.  

 

En la clausura del evento, donde se hizo entrega de alrededor de 20 

certificados de participación en el curso de actualización secretarial, directivos 

del SAPAC  informaron a las asistentes que cursos como estos son los que 

reflejan la eficiencia, productividad y calidad en las actividades diarias del 

organismo. 

 

Por otro lado, las alumnas que asistieron a esta capacitación, expresaron 

agradecimiento por atender realmente las necesidades del personal en cuanto 



	
  
	
  

a preparación se refiere; además mencionaron, tuvieron oportunidad 

de compartir experiencias de trabajo, lo cual hizo más enriquecedor 

el curso. 

 

 

Por otro lado, directivos del CONALEP, agradecieron al  sistema operador por 

depositar la confianza en esa institución educativa, que además de 

preocuparse por preparar jóvenes para la vida laboral, también se actualiza y 

se preocupa por aquellos trabajadores que ya están inmersos completamente 

en un ámbito laboral, y claro su prestigio en cuanto a capacitación es 

indiscutible. 
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