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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR EL PERIODO DEL 10 DE DICIEMBRE
DEL 2009 AL 27 DE ENERO DEL 2013, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
ELSINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE
DE CUERNAVACA, MORELOS, REPRESENTADO POR LOS CC. ANDRES
LOZANO ALCANTARA, JAVIER RAFAEL CURIEL CORREA, PEDRO MARTINEZ
SALAZAR, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLCITOS Y SECRETARIO DE ADMINISTRACION TESORERIA Y
FINANZAS RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “ EL SINDICATO” Y POR LA OTRA PARTE EL SISTEMA
DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADC DEL MUNICIPIO DE
CUERNAVACA REPRESENTADO POR EL C. ING. JOSE DAVID FONSECA
CARDONA, C.P. MARTIN LOPEZ TEXCALPA, CP. LEOPOLDO DE LA PENA
VALLARDY EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS Y CONTRALOR INTERNO A QUIENES EN LO

COMITE EJECUTIVO
2008-2012

SECREY.  JENERAL
ANDRES LOZANO ALCANTARA

X SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL PATRON’, QUIENES SE SOMETEN A
SECRETARIO DE TRABAO Y CONFLETOS LAS SIGUIENTES:
DECLARACIONES:
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FNANZAS :
PEDRONARTREL SNAZA: . |L-DECLARA “EL SINDICATO" POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES QUE

TIENEN PLENAS FACULTADES PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO
, EN VIRTUD DE QUE SU REPRESENTADO OBTUVO REGISTRO ANTE LAH.
j /N, JUNTADE ARBITRAJE EN EL ESTADO DE MORELOS CON FECHA NUEVE DE
SECMIROIX NN | / OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE, BAJO EL NUMERO
I DE REGISTRO 25/428/97, Y ACTUALMENTE ADJUNTA COPIA CERTIFICADA DE
SCTAONENIOZACASTILO TOMA DEL COMITE EJECUTIVO EN FUNCIONES CUYA VIGENCIA ES DEL

VEINTIOCHO DE JULIO DEL DOS MIL NUEVE AL VEINTISIETE DE JULIO DEL
DOS MIL DOCE, SENALANDO COMO DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR
NOTIFICACIONES Y DOCUMENTOS EL UBICADO EN CALLE FRANCISCO |
MADERO S/N ESQ. PERICON COL. MIRAVAL EN ESTA CIUDAD DE
CUERNAVACA, MORELOS (TANQUE MIRAVAL)

SECRETARI) DEAGCION POLITICA \
RUFNORARTNEZ GARCIA :

SECRETARIO DE ORGAN
GSCAR CARPANTA ROSAS

SECRETARIO DE BOLSA DE TRABAJO
JORGE MARTINEZ URIOSTEGUI

SECRETAP'* NEACTAS ¥ ACUERDOS
MARIAE IRTIZ ZAMORA

|- DECLARA “EL PATRON” POR CONDUCTO DEL REPRESENTANTE QUE EL
ORGANISMO OPERADCR MUNICIPAL FUE CREADO POR ACUERDO DE FECHA

ADUNTOS, OCHO DE NOVIEMBRE DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO Y QUE

TIENE PLENAS FACULTADES PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONTRATO EN
MAURICED RUZ DOMNGUEZ /b VIRTUD DE SU NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR GENERAL CON FECHA 03 DE
RO ROSALES AGULAR ¥ NOVIEMBRE DEL DOS MIL NUEVE. SENALANDO CON DOMICILIO PARA OIR Y

RECIBIR NOTIFICACIONES Y DOCUMENTOS EL UBICADO ENAV-MORELOS

OATMROTOSRE SUR NO. 166 COL. CENTRO DE ESTA CIUDAD DE CUERNAVACA MORELQS;
W NTEZRREZ - 7 o A "“;;"L}a\
SIS FOEL NORALES PEREL ya CLAUSULAS e R
AL LARAPRREDES "% PRIMERA: PARA MAYOR ENTENDIMIENTO EN LA APLICAGION DELPRESENTE!
RATMUNOD GARCIARROYO -\%ONTRATO SE ADOPTAN LAS SIGUIENTES DEFINICIONES; ¢ {54t ¢ ‘}1
MNGEL PEDRO OLAICOAGANRMNDS ~ P S
— A).- SINDICATO: AS| SE DENOMINARA AL SINDICATO DE ’FRABA,JABPRES D?.li
LV ...41“". &’;“_r

SISTEMA DE AGUA POTABLE DE CUERNAVACA, MORELOS‘.;?;;;{_\T o,
N

B).- PATRON: ASI SE DENOMINARA AL SISTEMA DE A@Uﬁc‘*P@TﬁBT_‘ﬁ Y

ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA.

FRANCISCO + MADERC ESQ PERICON COL MIRAVAL C P 62270 CUERNAVACA MORELOS TEL 364-58-87
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J REGISTRADO BAJO KL NUMERO: 26/428/87

[C)- LEY: AS!I SE HARA REFERENCIA A LA LEY FEDERAL DEL
"VIGENTE PARA LA APLICACION DEL PRESENTE CONTRATO.

D).- CONTRATO: AL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
“CELEBRADO ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE DE CUERNAVACA, MORELOS Y EL SISTEMA DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS.

E).-REPRESENTANTE DEL PATRON: SU APODERADO Y/O REPRESENTANTES
LEGALES DEBIDAMENTE ADSCRITOS POR EL SISTEMA.

COMITE EJECUTIVO

2009-2012 F).- REPRESENTANTE DEL SINDICATO: EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO
Y/O SU REPRESENTANTE LEGAL, LEGALMENTE ADSCRITO.

SECR.  GENERAL G).-PERSONAL DE CONFIANZA: TODO AQUEL TRABAJADOR QUE PRESTE SUS

ANORES LOTANO ALCANTARA Y SERVICIOS PARA EL PATRON DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL

SECHLTAO 0 TMBALOT CONFLI 03 \ ARTICULO 9 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Y DEL ARTICULO 13

ULTIMO PARRAFO DE LA LEY ESTATAL DE AGUA POTABLE.
SECRETARIO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

PEDROMARTINEL SALAZAR H).- PERSONAL SINDICALIZADO: TODO AQUEL TRABAJADOR QUE HAYA SIDO
SECRETARI DE ACCION POLITCA CONTRATADO POR EL PATRON Y QUE SE ENCUENTRE EN EL PADRON DE
QUFNO WARTNEZ GARCIA 3 SOCIOS DEL SINDICATO DEBIDAMENTE REGISTRADO.

) .
O ESCAAE O & / l}.- PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO.- AQUELLOS TRABAJADORES QUE
. PRESTEN SUS SERVICIOS PARA EL PATRON EN FORMA PERMANENTE.

SECRETARIO JF DEPORTZS
JICTAVIO MENDOZA CASTiL 0

J).- TRABAJADORES EVENTUALES: AQUELLOS TRABAJADORES QUE PRESTEN
SUS SERVICIOS PARA CUBRIR VACANTES TEMPORALES, ASIGNADOS POR
INCAPACIDADES, PERMISOS Y VACACIONES DEL PERSONAL DE BASE O
SINDICALIZADO QUE POR NECESIDAD DE LA NATURALEZA DEL TRABAJO DE
CIRCUNSTANCIAS QUE SE PRESENTE EN LA FUENTE DE TRABAJO Y QUE
REQUIERA LA CONTRATACION DEL PERSONAL PARA LA REALIZACION DE
DICHOS TRABAJOS, LOS CUALES NO PUEDAN DESARROLLARSE CON EL
PERSONAL SINDICALIZADO.

SECRETARI) DE
OSCAR CARPANTAR

SECRETARIO DE BOLSA DE TRABAD
JORGE MARTINEZ URIOSTEGL:

SECRETA™A DEACTAS Y ACUERDOS
HARMA ORTIZ ZAMORA

ADJINTOS,

K).- SALARIO: REMUNERACION FIJADA EN EL TABULADOR DE SALARIOS QUE
WAURICIO RU DOWNGUEZ o FORMA PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO Y QUE PERCIBE EL
PEDRO ROSALES AGULAR jﬁ TRABAJADOR EN FORMA DIARIA DE ACUERDO A SU CATEGORIA ASIGNADA.

JOSAFATH MOKROY OSORIO

S . L).- VACANTES TEMPORALES: LAS OCASIONADAS POR PERMISOS CON O SIN

oo 06 AL PR —-,/ GOCE DE SALARIO, VACACIONES O INCAPACIDADES DEL PERSONAL
"% SINDICALIZADO, ESTAS SERAN CUBIERTAS POR EL SINDICATO-EMPRESA.

AL LARA PAREDES o R C

ATMLNO0 GARCAARROTO )= VACANTES DEFINITIVAS: LAS OCASIONADAS POR :10S TRABAJADORES

MNGEL PEDRO OLARCOAGAMMOA DE BASE O SINDICALIZADOS QUE DEJEN DE PRESTAR SUS SERVICIOS EN

L0 POMCE APOLIAR LA FUENTE DE TRABAJO POR CUALQUIER CAUSA EN FORM. DEFINITIVA,
LAS CUALES SERAN CUBIERTAS ESCALAFONARIAMENTE,AS! MISMO

‘ DESPUES DEL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO LAS VACANTES $ERAN

A \ CUBIERTAS POR EL SINDICATO Y EMPRESA. N, T e

N \‘:"1,! s

FRANCISCO 1. MADERO ESQ. PERICON. COL. MIRAVAL, C P. 62270, CUERNAVAGA, MORELOS TEL, Ms80-07
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. SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE | I
- DE CUERNAVACA, MORELOS h

REGISTRADO BAJO EL NUMERO: 26/428/97

SEGUNDA: EL PRESENTE CONTRATO TIENE POR OBJETO NORMAR LAS
RELACIONES ENTRE EL PATRON Y EL SINDICATO, EN CUANTO A TODOS LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN LA

FUENTE DE TRABAJO, NO SIENDO APLICABLE EL PRESENTE CONTRATO A
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA, DE ACUERDO A LOS ARTICULOS 182 AL
186 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

TERCERA: LAS PARTES RECONOCEN MUTUAMENTE SU PERSONALIDAD Y

COMITE EJECUTIVO CAPACIDAD  JURIDICA PARA CONTRATAR Y OBLIGARSE EN LA
2009-2012 INTERPRETACION DEL PRESENTE CONTRATO.

CUARTA: EL PATRON RECONOCE QUE EL SINDICATO ES EL UNICO

SECRL  GENERAL REPRESENTANTE DE INTERES PROFESIONAL DENTRO DE LA FUENTE DE

PHORES UZANO ALCANTARA TRABAJO POR LO QUE SE COMPROMETE A TRATAR UNICAMENTE CON LOS

SECRETATIODE TRABAIO Y CONFLCT0S REPRESENTANTES DEBIDAMENTE ACREDITADOS DEL SINDICATO, TODAS LAS

CUESTIONES RELACIONADAS CON ESTA REPRESENTACION Y EN ESPECIAL
SECRETARIO DE ADMINISTRACKON ¥ FRANZAS TODOS Y CADA UNO DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO QUE SURJAN CON

PEDRONARTHEZ SALATAR MOTIVO DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONTRATO.
wdumeen N\ QUINTA: EL SINDICATO RECONOCE QUE EL PATRON TIENE LA FACULTAD
) | EXCLUSIVA DE LLEVAR A CABO LAS FUNCIONES DE DIRECCION Y

oLl B ESCAAFON a / ADMINISTRACION DEL ORGANISMO EN TODO LO CONCERNIENTE AL
M

SECRETARID OF DEPCRTES

XWONDOOUASTL0 CONFIEREN LA LEY ESTATAL DE AGUA POTABLE Y SU DECRETO DE
CREACION VIGENTE EN EL ESTADO, ASI MISMO EL PATRON NO DEBERA
OSan A PARTICIPAR EN EL REGIMEN INTERNO DEL SINDICATO.

SECRETARYO DE BOLSA DE TRABAID
JORGE MARTINEZ URIOSTEGUI

SEXTA: TODO CONVENIO QUE SE CELEBRE ENTRE EL PATRON Y LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE MODIFIQUEN EL PRESENTE
CONTRATO , SERA NULO DE PLENO DERECHO SI NO SE APEGAN A LOS
TITULOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, LEY FEDERAL DEL
TRABAJO O EN SU CASO, VAYAN EN CONTRA DE LA MORAL, DEL DERECHO
AOUNTOS. Y DE LAS BUENAS COSTUMBRES.

SECRETAR:4 DE ACTAS Y ACUERDOS
MARIA® ORTIZ ZAMORA

MAURICIO RUAZ DOM NGUEZ SEPTIMA: LAS PARTES PODRAN FIJAR DE COMUN ACUERDO MEDIANTE
PEDRO ROSALES AGUIAR | CONVENIOS COMPLEMENTARIOS OTRAS CONDICIONES DE TRABAJO, SIEMPRE
JSAFATH MONROY OSORIO Y CUANDO SE APEGUEN AL PRESENTE CONTRATO, A LA LEY FEDERAL DEL
4

<

P — TRABAJO O EN SU CASO CONTRARIO SE APLICARA LO ESTABLECIDO EN LA
S0 MM PR CLAUSULA QUE ANTECEDE. e

A AT PGEDES OCTAVA: NINGUN TRABAJADOR SINDICALIZADO PQ@?N‘LAQORAR"/\T]EMPO
MO0 GARGAARROYO EXTRAORDINARIO SI NO  ESTA AUTORIZADO//~POR" “EL-, PATRON,
WGEL PEDRO OUASCOAGAMOA ACORDANDO LAS PARTES QUE CUANDO EN CIRCUNSTANGIAS
RS PORCEAPOLIAR ESPECIALES ~SE ORDENA A LOS TRABAJADORES :LABORAR TIEMPO

FUERA DE LA JORNADA LEGAL, ESTE TIEMPO EXTRAORDINARIO SERA
PAGADO CON FORME A LO SENALADO POR LOS ARTIBY LOS 68,87, 68 Y73 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ASi MISMO EN SU COMPROBANTE DE ‘NOMINA
SE LE ESTIPULARA EL NUMERO DE HORAS EXTRAS LABORADAS,: ="

FRANCISCO ). MADERO ESQ. PERICON. COL MIRAVAL, C P 62270 CUERNAVACA, MORELOS TEL




.. OINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE S
N DE CUERNAVACA, MORELOS __

REGISTRADO SAJOQ EL NUMERO: 261128197

NOVENA: TODOS LOS TRABAJADORES DE NUEVO INGRESO ENTRARAN A

PRESTAR SUS ~ SERVICIOS EN EL NIVEL UNO DENTRO DE LAS CATEGORIAS

DEL ESCALAFON Y SE ENTENDERA POR CONTRATADOS EN LOS TERMINOS v

CONDICIONES QUE ACUERDE EL SISTEMA Y SINDICATO AL CONCLUIR DICHO

PLAZO EL PATRON PODRA PRESCINDIR DE SUS SERVICIOS  SIN

RESPONSABILIDAD PARA EL MISMO, O BIEN S| CONTINUAN LABORANDO SE

ENTENDERAN COMO TRABAJADORES DE BASE Y PODRAN SER

TRABAJADORES SINDICALIZADOS TENIENDO TODOS LOS BENEFICIOS DEL

COMTE EECUTNG PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, UNA VEZ QUE SE MAYA
0082012 REALIZADO EL MOVIMIENTO ESCALAFONARIO SE SINDICALIZARAN TODOS LOS

St RIDGENERA .
A LOZANO ALCANTARA DECIMA: NO SE APLICARA ESTE CONTRATO AL PERSONAL CONSIDERADO POR

SECREARO € GO Y CON oS LA LEY COMO DE CONFIANZA.
s immecnvwass  DECIMA PRIMERA: EL PATRON RECONOCERA COMO LOS DIAS DE DESCANSO
PEDROMARTHEZ SALAZAR OBLIGATORIO CON GOCE DE SALARIO LOS SIGUIENTES: 1 DE ENERO, EL

armoMnzaas 0 TERCER LUNES DE MARZO A PARTIR DEL ANO 2007 EN CONMEMORAGION

) ~ / DEL 21 DE MARZO, 10 DE ABRIL, JUEVES Y VIERNES DE LA SEMANA SANTA. 1 Y
Souisexuem | > DE MAYO, 16 DE SEPTIEMBRE, 12 DE OCTUBRE, 1, 2 Y EL TERCER
scemoneeows  LUNES DEL MES NOVIEMBRE DE CADA ARO, EN CONMEMORACION DEL 20 B
XWONBO0E 7o NOVIEMBRE, 25 DE DICIEMBRE Y 1° DE DICIEMBRE DE CADA SEIS AKOS

/ CUANDO CORRESPONDA A LA TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO
FEDERAL ASI COMO LOS QUE SE DETERMINEN EN LAS LEYES
FEDERALES Y LOCALES ELECTORALES PARA EFECTUAR LA JORNADA
ELECTORAL. :

SECRETARIO DE ORGAN
OSCAR CARPANIARGSAS

SECRETARIO DE BOLSA DE TRABAJD
JORGE MARTINEZ UROSTEGU!

DECIMA PRIMERA BIS.- SE RECONOCERA COMO DIAS DE DESCANSO CON
GOCE DE SUELDO ATENDIENDO A LAS TRADICIONES CONMEMORATIVAS LOS
SIGUIENTES DIAS: 30 DE SEPTIEMBRE Y 12 DE DICIEMBRE ESTE ULTIMO
ADRTOS, ; SEGUN LAS COSTUMBRES ES DEBIDO AL DIA DEL FONTANERO EVENTO QUE
‘ EL SISTEMA ORGANIZA PARA SU CELEBRACION FAMILIAR.

SECRETARIADE ACTAS Y AQUERDOS
MAT  “NAORTLZ ZAMORA

MAURICIO RUZ (OMNGUEZ ‘(D .
PEDRO ROSALES AGUILAR DECIMA SEGUNDA: EL PATRON CONCEDERA A SUS TRABAJADORES UN

AN SN0 /’ PERIODO VACACIONAL DE 20 DIAS AL ANO, MISMO QUE SERA OTORGADO EN
P 7~ DOS PERIODOS DE 10 DIAS CADA UNO INTERRUMPIDOS O EN PARTES
| )“‘ ATENDIENDO A LAS NECESIDADES DE LOS TRABAJADORES O EL PATRON,
WSHRNMSRE - ASI COMO UNA  PRIMA VACACIONAL DEL 50% DELZ8ALARIO. DIARIO
A LARAPAREDES -+ ~ORDINARIO TABULADO INTEGRANDO LA PRIMA QUINQUENAL, "FORMANOS

RAVMLNOO GARC ARROYO DE SERVICIOS PRESTADOS Y A LOS QUE TENGAN MENOS, DELANO
AYGEL PEDRO QLASCOAGANANDA LABORANDO SE LE CUBRIRA EL PROPORCIONAL QUE LES COR PQN%‘,
ELIAS PONCE APOLINAR . i : :

e J
DECIMA TERCERA: EL PATRON OTORGARA A SUS_“TRABAJADURES
UN AGUINALDO EQUIVALENTE A 90 DIAS DE SALARIO DIARID ®RDINARIO
[ TABULADO, INTEGRANDO LA PRIMA QUINQUENAL PORANOS :DE,SERVICIO, A
' LOS QUE TENGAN UN ANO DE SERVICIO Y A LOS QUE-NQO, SE LES PAGARA

FRANCISCO |. MADERO ESQ. PERICON. COL. MIRAVAL, C P. 82270 CUERNAVACA, MOREL 08 TEL38456-07 "
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DE CUERNAVACA, MORELOS

REGISTRADO BAJO EL NUMERO: 26/328/97

PARTE PROPORCIONAL DE ACUERDO AL TIEMPO TRABAJADO, ESTA
PRESTACION SE CUBRIRA DE LA SIGUIENTE MANERA EL 50% ANTES DEL 20
DE DICIFIIEMBRE DE CADA ANO Y EL 50% RESTANTE ANTES DEL 6 DE ENERO DE
CADA ANO.

DECIMA CUARTA: EL PATRON CONCEDERA A SUS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS UN AUTOBUS EN BUEN ESTADO PARA QUE TRASLADE A LOS
TRABAJADORES QUE TENGAN SU RESIDENCIA EN EL RECORRIDO DE

COMITE EJECUTIVO TRABAJADORES Y REGRESARLOS A SU LUGAR DE ORIGEN, ASICOMO
0062012 CUANDO EL PERSONAL QUE RADICA FUERA DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA

son oo PATRON SE COMPROMETE A TRASLADARLOS A SU LUGAR DE RESIDENGIA
ANDRES L AZANG ALCANTARA
SECREIAR 0€ TRABALOY O T DECIMA QUINTA: EL PATRON QUEDA OBLIGADO A BRINDAR A SUS

scceavonesmstuconvennns  PROGRAMAS QUE ENTRE EL PATRON Y SINDICATO SE FIJEN, ASI COMO
PEOROMARTINEZ SALAZAR OTORGAR EL EQUIPO NECESARIO -DE SEGURIDAD QUE DEBERAN UTILIZAR
SECRETARIO DE ACCION POLTCA LOS TRABAJADORES EN EL DESEMPENO DE SUS LABORES Y PARA CUMPLIR
UFNOMARTNEZ GARCIA Q CON EL REGLAMENTO SOBRE MEDIDAS DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE
SELH:JARIO OE ESCALAFON
WIGUEL ESCOBAR CORTES
SECRETARIO DE DEPORTES

OCTAVIO MENDOZA CAS it DONDE PRESTEN SUS SERVICIOS LOS TRABAJADORES MIEMBROS ACTIVOS

SECRETARIO DE ORGAN
OSCAR CARPANTA ROSAS

SECRETARIO DE BOLSA DE TRABAJD
JORGE MARTINGZ URIOSTEGU

SECRETARIA DE ACTAS ¥ ACUERDOS
MARIAF  ORTIZ ZAMORA

POR CUESTION L’/-\BORAL, EL TRABAJADOR NO TENDRA NINGUNA
ADAINTOS. RESPONSABILIDAD SOBRE LOS MISMOS, LOS TRABAJADORES DEBERAN
OBSERVAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS E HIGIENICAS QUE ACUERDEN LAS

MAURICIO RUAZ DOMINGLEZ ;0 AUTORIDADES COMPETENTES Y LA COMISTON "MIXTA D SEGURIDAD E
PEDRO ROSALES AGUIAR o HIGIENE, ASI COMO LAS QUE INDIQUE TANTES DEL SISTEMA

S KONROY 05080, PARA"TA PROPIA SEGURIDAD Y PROTECCION DE LOS TRABAJADORES
. e — ¢<) CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 134 FRACCION Il DE LA LEY
b FEDERAL DEL TRABAJO.

d

iﬁhnus"FBElmEsW 3 :
> ’ ""‘-fﬁf"—"i; f.’.“)‘
AN LARA MRELES \C-@ DENTRO DE LOS INSTRUMENTOS Y UTILES DE TRABAJO ,}NQ:SEMN%&D?AN

ATMAOO GARCRARAOTO VEHICULOS AUTOMOTORES, MAQUINARIA, EQUIPO DE COMBUSTION. £ IF
AGELPEDRO OAICOAGANUMA DE TECNOLOGIA ¥ ELECTRONICO QUE TENGAN QUE SER’MANESADOS ROR
pr——— LOS TRABAJADORES, EN CASO DE DANO A ESTOS, UNA'COMISIGNEOR

POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, CONTRALO IA INTERN
JURIDICA Y SINDICATO ~ ANALIZARAN EL CASO Vi, DETERM
RESPONSABILIDAD. S

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DEAGUAPOTABLE | |

FRANCISCO ). MADERO ESG. PERICON. COL. MIRAVAL, C.P. 62270 CUERNAVACA, MORELOS TEL. ' 7.




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE ;!{ 14
- DE CUERNAVACA, MORELOS |

REGISTRADO BAJO EL NUMERO: 26/428/97

DECIMA SEXTA: EL PATRON SE COMPROMETE A INSCRIBIR A SUS
TRABAJORES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y A PAGAR LAS
CUOTAS OBRERO-PATRONALES.

COMITE EJECUTIVO NATURALEZA DE SU TRABAJO Y LAS NECESIDADES DEL SERVICIO
2000-2012 ESTABLECIENDOSE LA ELABORACION DE LAS MISMAS DENTRO DE LOS

SECRE  GENERAL - TRABAJO DEPOSITADO ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
MIORES Lo MORCANTARR EN FECHA 23 DE AGOSTO DEL 2005, SIN EMBARGO, ATENDIENDO A LAS
SCRETARIODE TRABAO Y OONFLCTOS NECESIDADES DEL SERVICIO, EL PATRON PODRA FIJAR LOS HORARIOS
PARTICULARES PARA CASOS ESPECIFICOS, DEBIENDO INFORMAR AL
secreroneaumsTicon venzas  SINDICATO LAS CAUSAS O RAZONES QUE JUSTIFIQUEN ESTOS HORARIOS.
SACAZAR

PEDROMARTIHEZ

- PARA LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE LA JORNADA DE
A NOWARTNEL TRABAJO SERA:

J
e EScaLAT O ™ EL PRIMER TURNO DE LAS 08:00 A 16:00 HORAS
SECRETARIC D DEPORTES \_,/ EL SEGUNDO TURNO DE LAS 16:00 A LAS 24:00 HORAS
XCTAVIO MENDOZA CAST:L.0 EL TERCERO DE LAS 00:00 A LAS 08:00 HORAS DE LUNES A VIERNES.

SECRETARIQ DE ORGAN
QSCAR CARPANTA ROSAS

SECRETARIO DE BOLSA DE TRABAJO
JORGE MARTINEZ URKISTEGU

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
MARIME: W2 ZAMORA

ADITES, CONSTA EN EL PRESENTE CO
COMPRENDIDO DEL 10 DE DICIE

MAURKCIO RUCZ DOMINGUEZ A RAZON DEL INCREMENTO

oo NGREMENTO. SERALADG e

OHHmRar o0 ¢ +  DICIEMBRE DE 2009. iy

3 w’mrezmnsz \ ggf i

8 FEL MORALES PERZ 2/ VIGESIMA: EL PATRON SE COMPROMETE A CONTRATAR GUYF

LW LAMPRIEDES / CON LA ASEGURADORA QUE DESIGNE PARA *.CADA LUNO

ATMLNO0 GARCAARROYO RABAJADORES SINDICALIZADOS, CUYO MONTO NO SERA"MENGR DE CIEN

NGE¢ PEDRO OLAICOAGAMADA MESES DE SALARIO MINIMO VIGENTE POR MUERTE NATURAL“Y DOSEIENTOS

LIRS POHOE APOLIAR MESES POR MUERTE ACCIDENTAL, CANTIDADES <l IDEBERAN SER

ENTREGADAS AL BENEFICIARIO QUE DESIGNE EL TRABAJADOR v tree

FRANCISCO |. MADERC ESQ. PERICON COL. MIRAVAL, C.F 82270. CUERNAVACA, MORELOS TEL. 384-39-87



DE CUERNAVACA, MORELOS

REGISTRADO BAJO EL NUMERO: 26/428/97

VIGESIMA PRIMERA: EL PATRON SE COMPROMETE A OTORGAR A TODOS SUS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE LE PRESTEN SUS SERVICIOS, LA
CANTIDAD DE TRESCIENTOS PESOS EN EFECTIVO POR CONCEPTO DE AYUDA
DE DESPENSA EN FORMA CATORCENAL.

VIGESIMA SEGUNDA: EL PATRON CONCEDERA A SUS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS UN ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO:
COMITE ELECUTIVG 5 ANOS DE SERVICIO OTORGARA $1,680.00
20002012 10 ANOS DE SERVICIO OTORGARA $3.330.00
15 ANOS DE SERVICIO OTORGARA $4,980.00
20 ANOS DE SERVICIO OTORGARA $6,630.00

SECR.  /GENERAL 25 ANOS DE SERVICIO OTORGARA $8,280.00
ANORES LJZANO MCANTARS 30 ANOS DE SERVICIO OTORGARA $9,830.00
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

AR TAFAL AR conter VIGESIMA TERCERA: EL PATRON OTORGARA COMO AYUDA PARA GASTOS DE

secReTaro DEsunsTRIGON Y Fnzas DEFUNCION CUANDO ALGUNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

PEOROMARTINEZ SMAZM TENGA EL DECESO DE ALGUN FAMILIAR EN PRIMER GRADO (PABRES, ESPOSA,
SECRETANIG DEACCION POUTIEA CONCUBINA E HIJOS) EL EQUIVALENTE A $7,500.00 (SIETE MIL QUINIENTOS
SUFNO MARTNEZ GARCIA PESOS), PREVIA ENTREGA DE UNA COPIA DEL ACTA DE DEFUNCION CANTIDAD

el ~  QUE SE DEBERA OTORGAR EN UN TERMING QUE NO EXCEDA DE UNA
WGUEL S5O ame CATORCENA CONTADA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE RECEPCIONE ESTE
/" DOCUMENTO.

SECRETARIO OF DEPORTES
JCTAVIO MENDOZA CASTIL.0

SECRETARIO DE ’
OSCAR CARPANTA ROSAS

E SALARIO PARA AUSENTARSE DE SUS LABORES, EL PAGO, A QUE SE
EFIERE ESTA CLAUSULA SE REALIZARA POR EVENTO, ES DECIR, CUANDO
DOS O MAS TRABAJADORES SEAN PARIENTES Y SE TRATE DEL MISMO
DECESO, SE PAGARA POR EVENTO AL TRABAJADOR DE MAYOR ANTIGUEDAD.

SECRETARIO DE BOLSA OE TRABAIC
JORGE MARTINEZ URIOSTEGLS

SECRETAKiA DE ACTAS Y ACUERDOS
WARIA " ORTIZ ZAMORA

VIGESIMA CUARTA: EL PATRON OTORGARA COMO AYUDA PARA GASTOS DE
DEFUNCION CUANDO ALGUNO DE SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

wonos FALLEZCA, LA CANTIDAD DE $8,500.00 (OCHO MIL QUINIENTOS PESOS), A LA
PERSONA PREVIAMENTE DESIGNADA POR EL MISMO, PREVIA ENTREGA DE
AR RUZ OOUNGUEZ UNA COPIA DEL ACTA DE DEFUNCION, CANTIDAD QUE SE DEBERA OTORGAR
PEORD ROSALES AL 12 EN UN TIEMPO QUE NO EXCEDA DE UNA CATORCENA CONTADA A PARTIR DE
O /- LA FECHA QUE SE RECEPCIONE ESTE DOCUMENTO. R
o “..”...1‘}"-%“‘\;:;:_.

D A VIGESIMA QUINTA: EL PATRON SE COMPROMETE A AFILIAR A .TODGELOS

! /) TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL INSTITUTO DE ' CREDITO “!DE “L0S
NN LARAPAREDES # . TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. s N
RAYMUNDO GARCIARROYO

Lol B
VIGESIMA SEXTA: EL PATRON SE COMPROMETE A DESCONTAR :COMO CUDTA
NARIA DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES SIN%E?\QZAQO&?‘;
CATORCENALMENTE SIEMPRE Y CUANDO ESTOS HUBIE =N EXPRE '
CONFORMIDAD POR ESCRITO Y SOLICITADO Y AUTORIZADD =POR  EL
SINDICATO, CANTIDADES DE DINERO QUE SERAN™ENTREGADAS® AL

SECRETARIO DE TESORERIA Y FINANZAS PREVIO RECIBO.

WGEL PEDRO OLARCOAGAARANGS.
LIS PONCE APOLINAR

. SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE [ 4.

e
AS] MISMO, SE LE OTORGARAN CINCO DIAS HABILES DE PERMISO CON GOCE

FRANCISCO |. MADERO ESQ. PERICON. COL MIRAVAL, C P 82270. CUERNAVACA, MORELOS TEL. 304-86-87
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REGISTRADO BAJO EL NUMERO: 26/320/87

JUBILACION A LOS '{:RABAJADORES QUE LE PRESTEN SUS SERVICIOS Y QUE
TENGAN UNA ANTIGUEDAD, DE ACUERDO A LA SIGUIENTE TABLA.

20 ANOS DE SERVICIO EL 50% DEL SALARIO PERCIBIDO
25 ANOS DE SERVICIO EL 75% DEL SALARIO PERCIBIDO
30 ANOS EN ADELANTE EL 100% DEL SALARIO PERCIBIDO

COMITE EJECUTIVO EN EL CASO DE LAS MADRES QUE TRABAJAN, OBTENDRAN JUBILACION AL
20082012 CIEN POR CIEN, DEBIENDO CONTAR POR LO MENOS CON 28 ANOS DE
SERVICIOS ININTERRUMPIDOS O EN PARTES, AL SETENTA Y CINCO POR

CIENTO CON VEINTITRES ANOS DE LABORES ININTERRUMPIDOS O EN PARTES

SECRE  GENERAL AL 50% CON 18 ANOS DE LABORES ININTERRUMPIDOS O EN PARTES AL

ANORE..  ANO MLCANTARA SERVICIO DEL PATRON.

SECRETARIO DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS
SWIER RAFAEL CURIEL CORREA

oreumorcsownstcanvrwass  SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DE PRIMA, QUINQUENAL POR ANOS DE
PEOROMARTIEZ BALAZAR SERVICIO PRESTADO, LA CANTIDAD QUE CORRESPONDA AL 10% DE SU
SECRETARIO DEACCION POLTICA - SALARIO EN EL PRIMER QUINQUENIO, EL 16% EN EL SEGUNDO, EL 22% EN EL
RUFMO WARTMEZ GARCW \ TERCERO, EL 28% EN EL CUARTO, EL 34% EN EL QUINTO, EL 40% EN EL SEXTO.
) N EL 46% EN EL SEPTIMO, EL 52% EN EL OCTAVO, Y EL 58% EN EL NOVENO
P A QUINQUENIO DE SERVICIOS PRESTADOS CANTIDADES DE DINERO QUE
SECRETARIODE cEPORTES / SERAN ABONADAS AL TRABAJADOR CATORCENALMENTE.
JCTAVIO MENDOZA CAS T30 N

VIGESIMA NOVENA: EL PATRON DESCONTARA POR CONCEPTO DE CUOTA
OSCAR ARPANTA R XTRAORDINARIA UN DIA DE SALARIO ORDINARIO TABULADO A CADA

SECRETARIO DE POLSA DE
JORGE MARTINEZ RIOSTEGU)

SECRETARIA DE ACTAS Y AQUERDOS
WARILE'"  ORTIZ ZAMORA

COMO BENEFICIARIO.

ADJUNTOS,

TRIGESIMA: SE ESTABLECE UN PREMIO DE PUNTUALIDAD PERFECTA EN UN
LAPSO DE DOS CATORCENAS, EL CUAL CONSISTE EN UN DIA DEL SALARIO

MALRICIO RUAZ DOWNGUEL DIARIO ORDINARIO TABULADO Y QUE DEBERA SER PAGADO JUNTO GON LA
£DRD ROSALES AGULAR CATORCENA SIGUIENTE, SE ENTIENDE COMO PREMIO DE PUNTUALIDAD POR
OSAFATH MONROY 050RK) D  ASISTENCIA PERFECTA NO FALTAS NO RETARDOS NO.PERMISOS Y NO
—— / INCAPACIDADES LDV, “.2;\

oS FOEL NoRALES TRIGESIMA PRIMERA: EL PATRON OTORGARA Aj‘,‘f'su_s-;_j:‘iijAaAJKgQREs
U AN PARECES / i SINDICALIZADOS UN PAQUETE DE UTILES ESCOLARES POR CADA HIJO, ANTES
ATMNO GAACAARROTO “ y DEL 05 DE AGOSTO DE CADA ANO, ESTE PAQUETE SE OTORGARA EN iLOS
e rEmoncimme. —J, TERMINOS DE LO REQUERIDO EN LAS LISTAS OE UTILES .ESCOEARES

WS PONCE APOLNAR -PUBLICADO POR LA SEP. DE ACUERDO A CADA GR!:_\DO%%SGOL‘AR 3’ NIVEL




DE CUERNAVACA, MORELOS |

REGISTRADO BAJO EL NUMERO: 26/426/97

PREPARATORIA PREVIA PRESENTACION DE CONSTANCIA DE
ACTUALIZADA.

TRIGESIMA SEGUNDA: SE OTORGARA UN DIA DE DESCANSO CON GOCE DE
SUELDO AL TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE CUMPLA AROS EN DIA HABIL,
EN CASO DE QUE SU CUMPLEANOS OCURRIERA EN DIA INHABIL, DIA FERIADO

O DIA DE DESCANSO, DE IGUAL MANERA SE OTORGARA UN DIA DE DESCANSO
CON GOCE DE SUELDO.

COMTE ESECUIVG TRIGESIMA TERCERA: EL PATRON CONCEDERA A LOS MIEMBROS DEL COMITE
20062012 _ EJECUTIVO DEL SINDICATO CUATRO LICENCIAS SINDICALES CON GOCE DE

SR GENERAL \ SOLICITADOS Y JUSTIFICADAS POR EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO.
ANDRL.  _ANCALCANT, .
SECRETARIO DE TRABAYO Y CORFIKTR ASI MISMO A LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO COMISIONADOS SE LES

AR BRI e commen PAGARA EL PREMIO DE PUNTUALIDAD QUE ESTABLECE LA CLAUSULA
sccremro e ammsTmoon vewaas 1 RIGESIMA DE ESTE CONTRATO.

PEDRGMARTINE SALAZAR

\ TRIGESIMA CUARTA: EL PATRON SE COMPROMETE A OTORGAR A LOS

SECRETARK) DE AGCION POLITICA
RUFINO MART NEZ GARC1A

) N HORAS A LA SEMANA, DOS DIAS MAS DE DESCANSO QUE SERAN LOS DIAS
o SSAAr O A / SABADOS Y DOMINGOS, PUDIENDO VARIAR ESTOS DIAS DE ACUERDO A LAS

SECREJARIO DE DEPORTES
OCTAVE} MENDOZA CASTILLO

TRIGESIMA QUINTA: EL PATRON CONCEDERA A SUS TRABAJADORES
g‘g:g‘g,%,mm SINDICALIZADOS TRES DIAS DE PERMISO CON GOCE DE SUELDO EN CASO DE
LUMBRAMIENTO CUANDO LA ESPOSA O LA CONCUBINA DEL TRABAJADOR DE

A LUZ.

SECRETARIO DE BOLSA DE TR,
JORGE MARTINEZ URIOSTEGL!
\TRIGESIMA SEXTA: EL PATRON SE COMPROMETE A ENTREGAR A LA
EPRESENTACION SINDICAL POR LO MENOS DOS VECES AL ANO EN LOS
MESES DE ENERO Y SEPTIEMBRE, UNA RELACION DONDE CONSTE

SECRETARIA DE ACTAS ¥ ACUERDOS
MARIAE' "~ ORTIZ ZAMORA

ARLKTOS ANTIGUEDAD, CATEGORIA SALARIO ASI COMO ALTAS Y BAJAS DE TODOS LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS PREVIA SOLICITUD DEL SINDICATO,

MAURICIO RUZ DOMINGLIE? . .

£ORD ROSALES AGUIAR TRIGESIMA SEPTIMA: EL PATRON OTORGARA AL PERSONAL SINDICALIZADO
OSAEATH NONAOY O50RIC UN UNIFORME EN EL MES DE ABRIL Y OTRO EN EL MES DE OCTUBRE DE CADA
R f ANO, QUE SE COMPLEMENTARA DE LA MANERA SIGUIEEJXIJE.“;JBARA EL
d}”‘ RABAJADOR _SINDICALIZADO CORRESPONDIENTE AL AF ONICA Y
*'l;‘i:::‘“‘“" PERATIVA DE ACUERDO AL DESEMPENO O ACTIVIDAD "QUE :TENGA"A*SU
L AN

CARGO UNA CAMISOLA, GORRA, PLAYERA, BATA, PANTALON, :BOTAS, TENIS,
o GUANTES, FAJA, CASCOS INDUSTRIALES, PARA LOS MRTOCICLISTAS :GASCOS
~PROTECTORES UNO NUEVO CADA TRES ANOS ESTOS SEGUN SE-REQUIERAN
EN LA ACTIVIDAD QUE SE DESEMPENE IMPERMEABLE PARA.EL-RERSONAL
QUE LO REQUIERE, UNO NUEVO CADA DOS ANOS, CHAMARRAS. RARA LOS
TRABAJADORES QUE LABORAN EN EL TURNO DE LA MABRUGADA Y .CUBRE
TURNOS, PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES E:INTENDENCIA
SINDICALIZADOS CONSTA DE UN PANTALON DOS PLAYERAS TIPO PST & DN

FRANCISCO 1 MADERO ESQ PERICON COL MIRAVAL. C P 62270 CUERNAVACA MORELOS TEL 364-58-87

AYMUNOO GARGIA ARRO YO
NGEL PEDRD OLASC GAGA
WS PONCE APOLINAR

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE AGUA POTABL ,i ‘L
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OTORGARAN DOS UNIFORMES ANUALMENTE, MISMOS QUE SE ENTREGARAN,
UNC EN EL MES DE ABRIL Y EL OTRO EN EL MES DE OCTUBRE.

TRIGESIMA OCTAVA: EN CASO DE MUERTE DE UN TRABAJADOR
SINDICALIZADO EL PATRON SE COMPROMETE A PAGAR LA CANTIDAD QUE LE
| CORRESPONDA A SU PRIMA DE ANTIGUEDAD LAS PERSONAS QUE
COMTE ESECUTIVO DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL TRABAJADOR FALLECIDO.
2008-2012
v\ TRIGESIMA NOVENA: EL PATRON SE COMPROMETE A BRINDAR AL SINDICATO
LOCALES SUFICIENTEMENTE AMPLIOS Y DEBIDAMENTE ACONDICIONADOS

SECRE  SENERAL PARA LAS INSTALACIONES DE SUS OFICINAS.
ANORE. _ANO MCANTARA
SECRETARIODE RABAO ¥ CONF 105 CUADRAGESIMA: EL PATRON ENTREGARA DOS POLLOS DE BUEN TAMANO

MEDIANTE UN VALE A CADA UNO DE LOS TRABAJAORES SINDICALIZADOS
SECRETARIO DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS PARA LA CELEBRACION DE NOCHE BUENA O ANO NUEVO EL VALE SE
PEOROMARTIEZ SNAZAR ENTREGARA EN LA SEGUNDA CATORCENA DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA
SECRETARIO DE ACCION POUITICA \ ANO Y TENDRA UNA VIGENCIA A PARTIR DEL 22 AL 24 DE DICIEMBRE, Y DEL 28

RUF MO MARTINEZ GARCA

7 -

et o e ESCMAT O C/ CUADRAGESIMA PRIMERA: ESTA CLAUSULA SE FUSIONA CON LA CLAUSULA
SECRETARO D€ CEPORTES VIGESIMA SEGUNDA.

OCTAVIO MENDOZA CASTILLO /
~ CUADRAGESIMA SEGUNDA: EL PATRON CONCEDERA A SUS TRABAJADORES
SCAR A N EACON SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DE PREMIO DE ASISTENCIA, LA CANTIDAD

. DE DOSCIENTOS PESOS CATORCENALMENTE.

SECRETARK) DE 80LSA DE
ORGE MARTINEZ URIOSTEGLI

CUADRAGESIMA TERCERA: SE ESTABLECE UN FONDO DE AHORRO A FAVOR
DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, POR LO CUAL A CADA TRABAJADOR

ECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
ARIAEL™ ~ “WTIZ ZAMORA

\DAINTOS

AURICIO RUZ DOMNGUEZ DEL MES DE AGOSTO DE CADA ANO. ket L
£DRO ROSALES AGULAR _,/}:‘_\ﬂ\n GG
ASAFATH ONRDY G3OmIC CUADRAGESIMA CUARTA: EL PATRON CONCEDERA*"A
, ' 7, TRABAJADORAS EL DIA DIEZ DE MAYO CON GOCE D > RALAR)
*NrTEZWIEJ # [ o
> DIA DE LAS MADRES. i, iy

WN1US FIDEL MORALES PERE?
AN LARA PAREDES
YMUNDO GARCIARROYQ

s resrooacnon—. o/ QUE PUEDAN ATENDER ASUNTOS DE CARACTER PERSONAL: £}

rsroceomn ) DISFRUTAR ALGUNO O DICHOS DIAS EN EL ANO SE LES RAGARANEN LA
‘ SEGUNDA CATORCENA DEL MES DE FEBRERO DE CADA ARG == v weanor

Y

CUADRAGESIMA QUINTA: EL PATRON OTORGARA TR S DIAS ECQNO
CON GOCE DE SALARIO AL ARO A SUS TRABAJADORES SINDIGAL;

HZAROSHARA
NEASOE o

CUADRAGESIMA SEXTA: EL PATRON OTORGARA A SUS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS TRES DIAS AL ANO SIN GOCE DE SUELDO PARA ATENDER

FRANCISCA SIS OTPERA FRABE S ©MAD. CUERNAVACA MORELOS TEL 384-50-87
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TABULADOR SALARIAL 10 DICIEMBRE 2009 AL 09 DICIEMBRE 2010

SUELDO | SUELDO POR
NIVEL CATEGORIA DIARIO 28 DIAS PLAZAS
7 JEFE DE SECCION A $177.00 $ 4,956.00 34
7 SECRETARIA EJECUTIVA A $177.00 $ 4,956.00 2
6 CHOFER DE PIPA $169.00 $4,732.00 8
COMTE EsECUTIO 6 JEFE DE SECCIONB $169.00 $4,732.00 55
A 6 SECRETARIA EJECUTIVA B $169.00 $4,732.00 12
5 ANALISTA ESPECIALIZADO Y
TECNICO $ 160.00 $ 4,480.00 22
Ry S 4 CHOFER $ 152.00 $ 4,256.00 27
4 AUXILIAR ANALISTA $ 152.00 $ 4,256.00 5
R R s om0 4 | SECRETARIA $ 152.00 $4,256.00 5
4 OFICIAL TECNICO Y MANTTO $ 152.00 $ 4,256.00 21
PEORO M) SMMSTRACKN Y FNANZAS 4 NOTIFICADOR LECTURISTA $ 152.00 $ 4,256.00 28
\ 3 OPERADOR FONTANERO $ 144.00 $4,032.00 47
SECRETARIO DE ACCION POLITICA 3 OPERADOR DE EQUIPO DE
mrepm—— BOMBEO $144.00 | $4,032.00 38
SECneTARIO DE ESCALAFON /’ 2 OPERADOR DE MAQUINARIA $138.00 $ 3,864.00 0
HISUELESCOBAR CoRtes N 2 | RECEPCIONISTA $138.00 $ 3,864.00 0
SO MO ES 2 OPERADOR DE RADIO $138.00 $ 3,864.00 4
2 MECANOGRAFA
SECRETARIO DE ORGANZACION CAPTURISTA $138.00 $ 3,864.00 1
S ARmIARoSss /2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¥
SECRETARIO DE BOLSA DE TRARALO TECNICO $138.00 $ 3,864.00 43
#ORGE MARTIEZ URIOSTEGU: 1 AUXILIAR DE INTENDENCIA $130.00 $ 3,640.00 5
ECREARADE ACTAS Y AGUERDOS 1 PEON $130.00 $ 3,640.00 32
MARKE  RTZ ZAMORA TOTAL DE PLAZAS 350
ADIUNTOS
CLAUSULAS TRANSITORIAS
LAURICIO RUZ DOMNGUEZ ,“M_“*x
£ DRO AOSALES AGUIAK i PRIMERA.- LAS PARTES ACUERDAN DISENAR DISCUTIR Y AFRGBAR “ENUN
OSAEATH BONROY OS0RC 4. TERMINO NO MAYOR A NOVENTA DIAS CONTADOS A PART/RDE LA FIRMADEL
S <" PRESENTE CONTRATO UN PROGRAMA DE PRODUCTIVIDA DQUEA. AR
¥ UN_ CALENDARIO DE CAPACITACION PERMITA QUE T: :

oS 08 WORAES PR PUEDAN ELEVAR SU EFICIENCIA Y CALIDAD
m LA DMINISTRACION DEL SISTEMA

AYMUNOO GARCHMARRCY(O
YGEL PEDRD OLASC GAGA St

15 PONCE APOLNAR SEGUNDA - EL PRESENTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO G NSTARA DE
TRES ETAPAS DE APLICACION, LA PRIMERA DEL DIEZ DE DICIEMBRE"DEL*DOS
MIL NUEVE AL NUEVE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIEZ EN LOS TERMINOS
PACTADOS EN EL PRESENTE INSTRUMENTO.

FRANCISCOI MADERQ ESQ PERICON COL MIRAVAL, C P 62270 CUERNAVACA MORELOS TEL 364-58-87
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LA SEGUNDA ETAPA EN REVISION ADELANTADA AL TABULADOR DE SALARIOS
POR CUOTA DIARIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 399 BIS
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SE ACUERDA QUE SIN NECESIDAD DE

EMPLAZAMIENTO DE POR MEDIO LOS SALARIOS SERAN INCREMENTADOS EN
EL PORCENTAJE QUE ACUERDE LA COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS
MINIMOS MAS DOS PUNTOS PORCENTUALES Y CUYA VIGENCIA DEL
TABULADOR SERA DEL DIEZ DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIEZ AL NUEVE DE
DICIEMBRE DEL DOS MiL ONCE.

COMITE EJECUTIVO

20092012 UNA TERCERA ETAPA EN ATENCION A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 399 Y

SECRI  GEMERAL .
ANDRE. - LMOACANTARA. DICIEMBRE DEL DOS MIL DOCE, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS: EL
SECRETAR) DE TRABALO Y CONRLIC TABULADOR DE SALARIOS SE INCREMENTARA EN LO QUE ACUERDE LA

JMER RAFAEL CURIEL CORREA
SECRETARIO DE ADMNISTRACIKON Y FIANZAS MAS DOS PUNTOS PORCENTUALES, ASI MISMO SE MODIFICARAN LAS

PEDROMARTREZ SALAZAR SIGUIENTES CLAUSULAS: VIGESIMA PRIMERA DEL CONTRATO COLECTIVO DE
SECRETARKI DEACCION POUITCA TRABAJO QUE HACE REFERENCIA AL PAGO DE DESPENSA Y SE ESTABLECERA
RUFNO ARTINEZ GARCIA A) COMO MONTO DE PAGO EL QUE RESULTE DE APLICAR LA REGLA FISCAL

) (™ CONTENIDA EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 27 DEL CAPITULO Ii DE LA LEY
SoemmotE ROy \/ DEL I M 8.S. QUE ESTABLECE LA NO INTEGRACION PARA EFECTO DE PAGO DE

SECRETARIO DE DEPORTES

OCTAVIO NENDOZA CASTILLO DISTRITO FEDERAL, QUE NO REBASE LA CANTIDAD QUE RESULTE

SECRETARIO DE ORGAN
OSCAR CARPANTA ROSAS

SECRETARIO DE BOLSA DE TRABAJO
ORGE MARTNEZ URKOSTEGU

INCREMENTA EN UN 15% EN DINERO A LA CANTIDAD YA EXISTENTE EN LA

W1 US FIDEL MORALES PEREZ

AN LARA PAREDES

YMUNDO GARCARROYC

IGEL PEDRO OLASCOAGAARMIDA .
A5 PONCE APOLINAR

ECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
WRAE WTZ ZAMORA CLAUSULA DE REFERENCIA, SIENDO ADMINISTRADO EN LA FORMA
ACOSTUMBRADA. LAS PARTES ACUERDAN CREAR LA GCLAUSULA
DTS, CUADRAGESIMA SEPTIMA PARA QUE SE ESTABLEZCA COMO APOYO PARA
GASTOS DE VIVIENDA PARA TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES
WRCD RUZ DOMNGLEZ SINDICALIZADOS, AS! MISMO ACUERDAN LAS PARTES CREAR LA GLAUSULA
£DRO AOSALES AGUIAR CUADRAGESIMA OCTAVA PARA QUE SE ESTABLEZCA UN APOYQ DE PASAJES
AN ONRG 05010 PARA CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, AMBAS A ENTlgg%llz-m, }A§ DIAS,
R CUYOS PORCENTAJES SERAN ACORDADOS POR “AMBAS ~ #ARTES,
¥ . COMPROMETIENDOSE EL PATRON A REALIZAR UN ESTUDIO CONTAG

LE"{fﬂRA

¢ &}‘\i

TERCERA.- SE PRECISA QUE CON ESTOS Acu\"-:,lgposj—;;gg_iz;;;m:\l Tng
 SATISFECHAS LAS DEMANDAS DEL SINDICATO QUIENSE LOMPROMETE/EN
\ ABSTENERSE DE EMPLAZAMIENTOS A HUELGA POR EL CUMPLIMIENTD DE LAS
ISIONES SALARIALES Y CONTRACTUALES CONTENIDAS  EN -EL:PERIODO
QUE COMPRENDE DEL PERIODO 2008-2010 DEL PERIQDO-20103014+Y EL
PERIODO 2011-2012, DEJANDO A SALVO EL RESTO DE LOS DERECHOS
INDICATO Y LOS TRABAJADORES
A, MORELOS TEL. 364-59-87

TAL EFECTO EN UN TERMINO NO MAYOR DE NOVENTA_;‘@D.IAS

FHANCISCO |. MADERO ESQ. PERICON, COL. MIRAVAL, C P. 62270. CUERNAVAC



COMITE EJECUTIVO
2008-2012

SECR } GENERAL
ANDR.  JANO ALCANTARA

SECRETARIO DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS
JAMER RAFAEL CURIEL CORREA

SECRETARIO DE ADMINISTRACIGN Y FIRANZAS
PEDROMARTINEZ SALAZAR

SECRETARIO DE ACCION POLITICA
QUFINO MARTINEZ GARCLA

!
S AARID DE ESCALAFON
MIGLEL ESCOBAR CORTES
SECRETARIO DE DEPORTES
X TAVIOMENDOZA CASTILLO

SECRETARIO DE ORGANZACION
OSCAR CARPANTA ROSAS

SECRETARIQ DE BOLSADE TRABAK
JORGE MARTINGZ URIOSTEGUI

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUERDOS
WARIAT  \ORTIZ ZAMORA

ADIUNTOS,

MAURICI0 RUZ DOMNGUEZ

FORO ROSALES AGURLAR
OSAFATH MONROY QSORIO
W"OBENITEL RAMRE?

t. 4 FIDEL MORALES PEREY
LAN LARA PAREDES

AYMUNDO QARCIARROYO

NGEL FEDRO OLASCOAGA ARANOA
1AS PONCE APOUINAR

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE / “3\’)

DE CUERNAVACA, MORELOS

REGISTRADO BAJO EL NUMERO: 26/428/97

TIENEN DERECHO DE ACUERDO A LA LEY FEDERAL DEL TRAMNES ]
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

CUERNAVACA, MORELOS A CATORCE DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIEZ.

POR EL SISTEMA DE AGUA POTABLE POR EL SINDICATO DE
Y ALCANTARILLADO DE CUERNAVACA TRABAJADORES DEL SISTEMA
MORELOS DE AGUA POTABLE DE

CUERNAVACA MORELOS:
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SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE DE CUERNAVACA
MORELOS

' VS

SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE CUERNAVACA

CLAUSULAS TRANSITORIAS

AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE N
JULIO DE 2010 AL 27 DE ENERO DEL 2013, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL AW
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, /
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. JOSE DAVID . FONSECA CARDONA, ~

SUCESIVO SE LES DENOMINARA EL “PATRON" Y POR LA OTRA PARTE, EL SINDICATO
DE TRABAJADORES DEL SISTEMA DE . .AGUA : POTABLE DE CUERNAVACA, ‘@K
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PRIMERA.- Las partes acuerdan y aprueban un Comité para fa aplicacion DEL BONO POR \K

EL BUEN DESEMPENO AL TRABAJADOR, con la finalidad de lograr la maxima eficacia en

cada accion basada en la productividad que el trabajador sindicalizado realice dentro de sus
funciones a beneficio del Sistema de Agua Potable y Alcantariliado del Municipio
Cuernavaca. ) :
Por lo anterior, se creard “EL COMITE AL DESEMPENC DEL MEJOR TRABAJADOR
P

TRIMESTRAL.", con la finalidad de establecer éste, como Organo de vigilancia, para la
correcta aplicacion del bono anteriormente citado.

SEGUNDA.- DE LA INTEGRACION DEL COMITE AL_DESEMPENO DEL MEJOR
TRABAJADOR: : '

Este se integrara por una comisién mixta de representantes de los trabajadores y del patron,

71

el cual estara conformado por cuatro integrantes, que designaran por un parte el Director /"[_/'
General del Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca, el Ing. Iy
José David Fonseca Cardona, Yy por la otra parte el Secretario General del Sindicato de {/”

Trabajadores del Sistema de Agua Potable de Cuemavaca, Morelos el C. Andrés Lozano
Alcantara.
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TERCERA - DE LOS TRABAJADORES CONCU RSANTES Y/O PARTICIPANTES:
Son todos los trabajadores sindicalizados con la oportunidad de participar en Ia aplicacion del
incentivo por el buen desempefio en su trabajo. '

Mismos que no podran exceder de 28 de trabajadores sindicalizados al trimestre y estos
seran elegidos por el director de cada area a la que se encuentren adscritos, dejando a
disposicion del Comité ia debida eleccion. }

CUARTA.- PERIODOS: ) .

Son los tres meses en los que se evaluara, supervisara y vigilara el desempeiio del trabajador
para ser candidato al concurso DEL BONO POR EL BUEN DESEMPENO AL TRABAJADOR
y estard conformado en dos periodos y/o cuatro etapas, las cuales se describen a
continuacion:

El primer periodo; Estara conformado en dos etapas trimestrales las cuales abarcaran los
meses de: Enero, Febrero Y Marzo como la primera etapa de cada afio.
Y la segunda etapa la conformaran los meses de Abril, Mayo Y Junio de cada afio.

El segundo periodo: Estara conformado en dos etapas trimestrales las cuales comprenderan
los meses de: Julio, Agosto y Septiembre como la tercera etapa de cada afo.

Y la segunda etapa ia conformaran los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre de cada
afo.

QUINTA.- FORMA DE PAGO:

Este consistira en una cantidad en dinero equivalente a 20 dias de salario minimo vigente al
Distrito Federal determinado por la COMISION NACIONAL DE SALARIOS MINIMOS cada

corresponda del trimestre.
Dicho bono no podra ser recibido de manera continua por un mismo trabajador.

SEXTA.- Ausencia de vicios de |a voluntad.

Ambas partes declaran que el presente instrumento es producto de su buena fe, por lo que no
existen vicios en la voluntad, error, dolo o mala fe, asi como ningln supuesto que vaya en
contra de las leyes o normas aplicables a !a moral 0 a las buenas costumbres.

SEPTIMA.- Vigencia.
El presente contrato entrara en vigor a partir de! segundo periodo de los establecidos en la
clausula cuarta del presente instrumento.

OCTAVA.- Controversias.

Derivado de las clausulas que anteceden, cualquier controversig y/o inconformidad
relacionada con los alcances y estipulaciones del presente instrumento, este “EL COMITE AL
DESEMPENO DEL MEJOR TRABAJADOR tendra las méas amplias facultades para resoiver
dichas controversias e inconformidades que pudieran surgir.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes convienen en firmar este Contrato el 1 de JUNIO ’,Tl-a /7‘ e
I /

de_2010, en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos, conviniendo todo lo contenido aqui y
comprendiendo sus consecuencias legales. : ///
- / [
{
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en los articuios 399 y 399 bis, reconociendo de conformidad las cldusulas que integran en su
totalidad, lo estipulado y descrito en el Contrato Colectivo de Trabajo asi como todos sus
convenios anexos y debidamente agregados en el expediente en el gue se actla, para que
entre en vigor cada una de las clausulas que lo integran tal y como se describen en ellas,

POR EL SISTEMA DE AGUA POTABLE

= - YALCANTARILLADO DEL MUNICPIO DE
CUERNAVACA SISTEMA
Q&. MORELOS
)
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ING. JOSE DAVID FONSECA CARDONA—_
DIRECTOR GENERAL
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- DIRECTOR DE ADMINISTRACION
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C.P. LEOPOLDO" NA VALLARDY
CONTRALOR INTERNO =~

LIC. ALDO CERDAN TORRES
DIRECTOR GENERAL

POR EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA
DE AGUA POTABLE DE
CUERNVACA MORELOS

C. ANDRES LO
SECRETARIO GENERAL

0 DE TRABAJO Y
CONFLICT®S

C. PEDRO MARTINEZGALAZAR
SECRETARIO DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS
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